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Методические указания по изучению тем программы  и выполнению контрольной  работы

Программа учебной дисциплины «Трудовое право»  предназначена для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности  40.02.01 Право и организация  социального обеспечения  и является единой для всех форм обучения. 
Учебная дисциплина «Трудовое право»    является общепрофессиональной дисциплиной, формирующей базовые знания, необходимые для освоения специальных дисциплин.
В результате изучения учебной дисциплины студент должен:

  
Контрольная работа предназначена для самостоятельной работы студентов по изучению учебной дисциплины «Трудового права» в межсессионный период. Она  призвана способствовать закреплению у студентов знаний по изучаемой дисциплине, формированию у них аналитического, творческого мышления, целостности представлений о действующих  «Трудового права»  и выработке  навыков  применения  его норм. 
При выполнении контрольной работы студенты должны  учитывать следующие требования:
1. Контрольную работу студенты должны выполнять в строгом соответствии с вариантом, установленным преподавателем «Трудового права»;
1. Работы,  выполненные с нарушением порядка определения варианта, к рецензированию не принимаются;
1. Контрольная работа состоит из 30 вариантов, каждый из которых включает в себя 3 теоретических вопросов, оцениваемый по  5 баллов, одна задача,  которая оценивается по 5. Ответ на теоретический вопрос должен состоять в  развернутом изложении в форме эссе тех или иных положений изучаемой дисциплины.
Условия задачи составлены таким образом, что студенты могут разрешить все возникающие вопросы, опираясь на нормативные акты изучаемой темы. 
При этом необходимо проанализировать все факты и отношения, указанные в условии задачи, четко сформулировать вопросы о правах и обязанностях, возникших между участниками данных социальных связей, обоснованности их требований и возражений.
Решение задач должно быть развернутым и мотивированным. При ссылках на соответствующие нормативные акты необходимо приводить их полное наименование (статью, часть,  пункт,  параграф), кем и когда акт утвержден, где опубликован.
Ответы на вопросы следует аргументировать ссылкой на конкретные нормы права, причем независимо от того, положительный или отрицательный вывод следует из фабулы соответствующей задачи. 
Окончательные выводы по задаче должны быть конкретными и однозначными. 
Контрольная работа оценивается по форме – «зачтено» и «незачтено». Зачету подлежат контрольные работы при условии, что в результате ее выполнения студент набрал в совокупности не менее 15 баллов из 20 максимально возможных. 
При этом студент должен набрать не менее 3 баллов за каждый ответ на теоретический вопрос, за решение задачи не менее 3 баллов  
Если работа не зачтена, то студент должен выполнить  работу или доработать эту, в которой необходимо учесть  все  замечания,  указанные  в  рецензии,  и представить ее на проверку с обязательным приложением рецензии на предыдущую работу.
Студенты, не получившие зачета по контрольной работе, не допускаются к итоговой аттестации по изучаемой дисциплине. 
Контрольная работа выполняется студентом по одному из предложенных вариантов в напечатанном виде на листах формата А-4 в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению письменных работ. 
Объем работы не должен превышать более 10 листов машинописного текста формата А-4. Работа должна быть выполнена аккуратно, грамотно написана с четким выделением ее структурных подразделений.
 В конце работы приводится список фактически использованных источников и литературы.  
Контрольная работа  направляется в заочное отделение техникума не позднее, чем за день до начала лекций по дисциплине, регистрируется в журнале и проверяется преподавателем в течение 7 дней.
К  выполнению  контрольной работы студенты могут приступать лишь после уяснения для себя вопросов темы,  изучения  рекомендуемой по теме юридической литературы, усвоения соответствующего теоретического материала.
Студентам  заочной формы обучения не следует допускать  механическое переписывание материала учебника.
 Не забыть:
1. Внести в Список использованных источников все  нормативные акты, которые Вы использовали в своей работе
2. Подписать работу и поставить дату 



ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Оп.05 Трудовое право 

1.1. Область применения программы
	 Программа подготовки специалистов среднего звена составлена на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 N508.

	 Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) в области права. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
· учебная дисциплина является   общепрофессиональной и входит в профессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- применять на практике нормы трудового законодательства;
- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
- содержание российского трудового права;
- права и обязанности работников и работодателей; 
- порядок заключения, прекращения трудовых договоров;
- виды трудовых договоров;
- содержание трудовой дисциплины;
- порядок разрешения трудовых споров;
- виды рабочего времени и времени отдыха;
- формы и системы оплаты труда работников;
- основы охраны труда;
- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
	максимальной учебной нагрузки обучающегося  - 195 часов, в том числе:
	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 130 часов;
	самостоятельной работы обучающегося - 65 часов.



2. СТРУКТУРА  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	195

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	130

	в том числе:
	

	        лабораторные занятия
	0

	        практические занятия
	40

	        контрольные работы
	4

	        курсовая работа (проект)
	0

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	65

	в том числе:
	

	Анализ нормативно-правовых актов, составление опорно-логических схем, опорных конспектов сравнительных таблиц;
	20

	Оформление распорядительных и организационных документов;
	20

	Подготовка юридических консультаций, решение практических ситуаций
	25

	Итоговая аттестация в форме экзамена 
	




1

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации : офиц. текст : [по сост. на 30.12.2008 № 6-ФКЗ] // Российская газета. - 25.12.1993. - № 237. - URL ttp://www.consultant.ru/popular/cons/
2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации : [федер. закон : принят ГД ФС РФ 21.10.1994 : по сост. на 07.02.2011 № 4-Ф31 // Российская газета. - 08.12.1994. - № 238-239. - Ч. 1. от 30.11.1994 №51-ФЗ.
3. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации : [федер. закон: принят ГД ФС РФ 22.12.1995 : по сост. на 07.02.2011 № 4-ФЗ] // Российская газета. - 1996. - № 23-27. - Ч. 2. от 26.01.1996 № 14-ФЗ
4. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации: [федер. закон 30.12.01 № 197-ФЗ: принят ГД ФС РФ 21.12.01: одобрен Советом Федерации 26.12.01 ] // Российская газета. -31.12.2001. - № 2868.
5. Российская Федерация. Законы. Об основах государственной службы РФ: [федер. закон 31.07.95 № 119-ФЗ : принят ГД ФС РФ 05.07.95]. - URL http://www.referent.ru/1 /5130.
6. Российская Федерация. Законы.    О минимальном размере оплаты труда! [федер. закон   19.06.2000 № 82-ФЗ : принят ГД ФС РФ 02.06.00 : одобрен: Советом	Федерации:	07.07.00].	-	US http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc; base=LAW;n=67776.
7. Российская Федерация. Законы.   Об объединениях работодателей: [фед закон 27.11.2002 № 156-ФЗ: принят ГД ФС РФ 30.10.02 : одобрен Сове Федерации:   13.11.02   :   по  сост.  на  01.12.07  №  307-ФЗ].  - U http://base.consultant.ni/cons/cgi/onIine.cgi?req=doc;base=LAW;n=73006.
8. Российская Федерация. Законы. О занятости населения в Российски Федерации : [закон 19.04.1991 № 1032-1 : по сост. на 22.08.2004] - 1Г http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=71962.
9. Трудовое право России : учебник / под. ред. Ю. П. Орловского и А.Ф. Нуртдиновой. - 2-е изд. - М.: Юридическая фирма «КОНТРАКТ» ; «ИНФРА-М», 2008. - 608 с.

 Литература:
1. Драчук, М.А. Субъекты трудового права: монография / М. А. Драчук, В.
Коробченко. - Омск, 2009. - 349 с. - ISBN 978-5-7779-1008-0.
2. Жильцов, М.А. Правосубъектность организации как работодателя: автор дис. канд. юрид. наук. - Екатеринбург, 2002-.
3. Казакова, Г.В. Проблемы правосубъектности работодателей : автореф. канд. юрид. наук. - СПб., 2005.
4. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / ответственный редактор профес Ю.П. Орловский. - 5-е изд. - М., 2009. - 1500 с. - ISBN 978-5-16-003655-
5. Молодцов, М. В. Трудовое право России : учеб. для вузов. / М. В, Молодц С. Ю. Головина. - М.: Норма, 2010. - 704 с. - ISBN 978-5-468-00203-2.
6. Бондаренко, Э.Н. Трудовой договор как основание возникновен" правоотношения. - СПб. : Юридический центр Пресс, 2004. - 266 с. - ISB 5-94201-331-4.
7.' Душникова, М.В. Очерки теории трудового права / М. В. Лушникова А. Лушников. - СПб., 2006. - 938 с. - (Трудовое право и право социально., обеспечения). - ISBN 5-94201-467-1.
8. Андреева, В.И. Трудовая книжка: сведения о работе // Справочн кадровика. - 2004. - № 12.
9. Андреева, Л.А. Прекращение трудового договора в связи с совершение аморального проступка // Справочник кадровика. - 2005. - № 8.
10. Анисимов, А.Л. Увольнение за разглашение охраняемой законом тайны Справочник кадровика. - 2004. - № 4.
11. Анисимов, Л.Н. Трудовой договор и индивидуальные трудовые споры. -'. изд., перераб. и доп. - М.: Кнорус, 2008. - 832 с. - ISBN 978-5-85971-924-
12. Архипов, В.В. «Внештатный работник»: быть или не быть? // Справочн кадровика. - 2007. - № 2.
13. Архипов, В.В. Отстранение от должности руководителя организации Справочник кадровика. - 2006. - № 8.

14. Басаков, M. И. От приема на работу до увольнения (оформление документов в соответствии с новым Трудовым кодексом) : практ. пособие / М.И. Басаков. - М.; Ростов н/Д: МарТ, 2003. - 222 с. - (Безупречные документы). -ISBN 5-241-00287-13.
15. Беликов, П.В. Правовые норы, реализуемые при переводе на другую работу // Экономика здравоохранения. - 2004. - № 11-12.
16. Бойченко, Т.А. Трудовой договор: права и обязанности работодателя // Справочник кадровика. - 2004. - № 4.
17. Бойченко, Т.А. Увольнение совместителя за прогул // Справочник кадровика. - 2006. -. № 7.
18. Козлова, Т.А. Трудовой договор: его понятие и содержание // Трудовое право.-2006.-№2.
19. Лушников, A.M. Курс трудового права / А.М.Лушников, М.В Лушннкова: в 2-х т. - М. : Статут, 2009. - Т. 1. Сущность трудового права и история его развития. Трудовые права в системе прав человека. Общая часть. - 879 с. -ISBN 978-5-83-54-05-27-5.
20. Лушников, A.M. Курс трудового права / А.М.Лушников, М.В Лушникова: в 2-х т. - М. : Статут, 2009. - Т. 2. Коллективное трудовое право. Индивидуальное трудовое право. Процессуальное трудовое право .-1151 с. - ISBN 978-5-83-54-05-27-5.
21. Лушников, A.M. Курс трудового права / А.М.Лушников, М.В Лушникова: в 2-х т. - М.: Статут, 2009. - 879 ; 1151 с. - ISBN 978-5-8354-0617-3.
22. Лушникова, М.В. Очерки теории трудового права: монография / М.В. Лушникова, A.M. Лушников. - СПб, 2006. - 940 с. - ISBN 5942014671.
23. Алексеева, Д. Охрана труда - обязанность работодателя / Д. Алексеева, А. Швецов // Закон. - 2003. - № 5.
Интернет-ресурсы
Интернет  ресурс «garant.ru» - Информационно-правовой портал. Форма доступа: http://www.garant.ru.;
Интернет ресурс «consultant.ru» - Официальный сайт компании Консультант плюс. Форма доступа: http://www.consultant.ru







 


 Вопросы для промежуточной аттестации студентов 
Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина: Трудовое право     Заочное отделение
1. Содержание трудовых правоотношений.	
2. Испытание при приеме на работу.
3. Порядок разрешения коллективного трудового спора                          
4. Принципы трудового права и их классификация. 
5. Коллективные договоры и соглашения: содержание и  структура.
6. Перемещение и отстранение от работы.
7. Специальные нормы по охране труда женщин, несовершеннолетних, лиц с пониженной трудоспособностью.	
8. Понятие и виды источников трудового права.
9. Участие работодателей в обеспечении занятости населения.
10. Понятие и предмет трудового права. Метод трудового права, его признаки. Система трудового права РФ.
11.  Социальное партнерство. Понятие и субъекты социального партнерства. 
12. Понятие и содержание трудовой дисциплины
13. Принципы, формы и органы социального партнерства в сфере труда.
14. Понятие рынка труда, занятости, трудоустройства. 
15. Трудовая книжка: понятие, содержание   виды. 
16. Трудоустройство граждан: понятие и формы.
17. Представители работников и представители работодателей. 
18. Правовой статус безработного
19. Субъекты трудового права. Понятие и классификация субъектов.
20. Структура и содержание коллективного договора
21. Изменение трудового договора. 
22. Характеристика видов трудовых правоотношений: организационно-управленческие, по трудоустройству, по профессиональной подготовке кадров, по надзору за охраной труда, по рассмотрению трудовых споров.
23. Ответственность за нарушение законодательства о социальном партнерстве.
24. Защита персональных данных работника
25. Основания прекращения трудовых правоотношений.
26. Коллективные переговоры: понятие, порядок ведения и  урегулирование разногласий.
27. Перевод на другую работу.
28. Коллективный договор: понятие и правовое регулирование
29. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 
30. Удержание из заработной платы. Нормы труда. 	
31. Прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
32. Понятие гарантий и гарантийных выплат.
33. Особенности трудоустройства несовершеннолетних и инвалидов.
34. Оформление увольнения работника и производство расчетов с ними.
35. Компенсационные выплаты и их виды.
36. Трудовой договор: понятие и содержание 
37. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
38. Понятие служебной командировки.
39. Ученический договор. 
40. Порядок  расторжения трудового договора по инициативе работника
41. Повышение квалификации работников, его формы. 
42. Неполное рабочее время. 
43. Основания прекращения трудового договора.
44. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников на производстве
45. Особенности регулирования труда женщин, лиц семейными обязательствами.
46. Оплата при отклонении от нормальных условий труда: при выполнении работ различной квалификации, в сверхурочное время, при совмещении профессий, в выходные и праздничные дни, в ночное время, при невыполнении норм труда, оплата времени простоя
47. Понятие и особенности трудовых правоотношений
48. Сверхурочная работа.
49. Порядок, сроки и место выплаты заработной платы. 
50. Граждане, организации, трудовые коллективы, профсоюзные органы как субъекты трудового права.
51. Способы защиты трудовых прав работников
52. Понятие, минимальный размер и формы оплаты труда. 
53. Порядок заключения и изменения коллективного договора.
54. Необходимые условия трудового договора. 
55. Нормативно-правовые и локальные акты, обеспечивающие  трудовую дисциплину.
56. Общий порядок заключения трудовых договоров. 
57. Понятие материальной ответственности работников и работодателей
58. Гарантии и компенсации при исполнении государственных и общественных обязанностей, при расторжении трудового договора, при переводе на другую работу, при временной нетрудоспособности, при несчастном случае и по иным основаниям.
59. Срочный Трудовой договор и его особенности.
60. Государственный надзор и контроль, за соблюдением трудового законодательства.
61. Особенности  подготовки и повышения квалификации работников, обучающихся в образовательных учреждениях, за счет средств работодателей	
62. Правовое положение профсоюзов в сфере труда, их задачи и функции, гарантии прав и ответственность.
63. Гарантии и компенсации при направлении работника в командировку
64. Правила внутреннего трудового распорядка. Дисциплинарные уставы. Должностные инструкции.
65. Меры поощрения за труд.
66. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.	
67. Специальные правила охраны на тяжелых, вредных и опасных работах.
68. Трудовая дисциплина  и дисциплинарная  ответственность.
69. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров.
70. Права и обязанности  работника в области охраны труда: обеспечение прав работников на охрану труда.	
71. Порядок проведения аттестации работников.
72. Понятие индивидуального  трудового спора.	
73. Понятие и правовое регулирование охраны труда. Организация охраны труда
74. Трудовые правоотношения: понятие и виды
75. Понятие и виды времени отдыха. 
76. Оформление документов по порядку применения дисциплинарных взысканий
77. Понятие  заработной платы
78. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.
79. Дисциплинарный проступок и  дисциплинарное взыскание.	
80. Основания возникновения и  изменения трудовых отношений. 
81. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов исполнительного коллегиального органа.	
82. Расследование и учет несчастных случаев на производстве
83. Понятие и  виды и нормы продолжительности рабочего времени по трудовому праву. 
84. Понятие  коллективных трудовых споров. 
85. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников на производстве
86. Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени.
87. Отпуск и его виды.
88. Профессиональное обучение непосредственно в организациях
89. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих  работников   
90. Рабочее время и время отдыха.  Режим рабочего времени. 


Схема распределения заданий по вариантам (1-30) 
для контрольной работы по дисциплине «Трудовое право»
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Задания для контрольной работы
Вариант 1
1в. Содержание трудовых правоотношений.	
2в. Испытание при приеме на работу.                   
3в. Порядок разрешения коллективного трудового спора    
Задача № 1:  В период ухода за ребенком Сивкова получила извещение о начале государственного экзамена в ВУЗе, где она обучалась по вечерней форме. Она" обратилась с заявлением о предоставлении оплачиваемого учебного отпуска.
Как должен быть решен вопрос?
 Можно ли требовать одновременно с предоставлением учебного отпуска сохранения пособия по уходу за ребенком?
 Назовите льготы женщин при приеме на работу и увольнении.
 На какие отпуска имеют права женщины-матери и беременные женщины?

Вариант 2
1в. Принципы трудового права и их классификация.
2в. Коллективные договоры и соглашения: содержание и  структура.
3в. Перемещение и отстранение от работы.
4. Задача №2 Водитель грузовой машины, принадлежащей комбинату, Привалов совершил наезд на 
автомобиль «Волга», принадлежащий институту. ДТП возникло, когда Привалов использовал самовольно 
автомобиль в личных целях. В конечном результате обе машины получили повреждения.
Ремонт автомобиля, который оплатил Привалов обошелся в 10 000 рублей, убытки от простоя составили
12 000 рублей. По иску института с комбината было взыскано 11 000 рублей.
Директор комбината издал приказ о взыскании всех сумм из зарплаты Привалова по 25 % ежемесячно до 
полного погашения ущерба Привалов обратился с иском в суд, оспаривая приказ. Суд своим определением
 отказ ему в рассмотрении иска.
К какому из  видов     материальной ответственности относится ущерб, причиненный
Приваловым? Почему суд отказал в рассмотрении данного иска? Каков порядок возмещения 
причиненного ущерба?  Какой орган должен рассмотреть спор?
Вариант 3
1в. Специальные нормы по охране труда женщин, несовершеннолетних, лиц с пониженной трудоспособностью.
2в. Понятие и виды источников трудового права.
3в. Участие работодателей в обеспечении занятости населения
 Задача №3 Задача:  Никулин был уволен за прогул и, считая это незаконным, обжаловал приказ в суд, который восстановил его на работе. Однако к этому времени на заводе, где он работал, произошло массовое высвобождение работников и должность, занимаемая Никулиным, была сокращена, так что восставить его было некуда. В этих обстоятельствах администрация посчитала возможным лишь изменить в трудовой книжке формулировку увольнения на п. 2 ст. 81 ТК РФ, а в выплате выходного пособия отказал, так как три месяца, прошедшие со дня увольнения, были оплачены как вынужденный прогул.
Правомерны ли действия администрация? Какие льготы и компенсации предоставляются высвобожденным работникам?

Вариант 4
1в. Понятие и предмет трудового права. Метод трудового права, его признаки. Система трудового права РФ.
2в. Удержание из заработной платы. Нормы труда
3в. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 
Задача № 4 Толкунова договорилась с администрацией об отпуске без сохранения заработной платы на три дня при условии его отработки в течение месяца. По истечении месяца администрация напомнила о договоренности. Толкунова отказалась от отработки, мотивируя тем, что срок прошел. Администрация за невыполненные условия договора объявила ей выговор. Правомерны ли действия администрации?
Вариант 5
1в. Коллективные переговоры: понятие, порядок ведения и  урегулирование разногласий.
2в. Перевод на другую работу.
3в. Коллективный договор: понятие и правовое регулирование
Задача №5 Синицына работала в детских яслях в должности медицинской сестры. Приказом администрации она была уволена с работы по п.5 ст. 81 ТК РФ. Поводом для увольнения послужили отказы Синицыной выполнить распоряжение заведующей — принимать участие в уборках территории детского сада. Считая увольнение неправильным, Синицына обратилась в суд с иском о восстановлении ее на работе.
Суд в иске отказал. Прокурор района опротестовал решение суда. Подлежит ли протест удовлетворению?
Вариант 6
1в. Ответственность за нарушение законодательства о социальном партнерстве.
2в. Защита персональных данных работника
3в. Основания прекращения трудовых правоотношений.
4. Задача №6 Токарь Остроухов был уволен с работы по П.5 ст. 81 ТК РФ за систематическое нарушение трудовой дисциплины, так как в течение года на него было наложено три дисциплинарных взыскания. При рассмотрении его иска о восстановлении на работе, в суде выяснилось, что никаких объяснений до наложения взыскания администрация от него не потребовала. Кроме того за третий проступок администрация объявила выговор и одновременно уволила его.
Подлежит ли Остроухов восстановлению на работе? Разрешите дело.
Вариант 7
1в. Структура и содержание коллективного договора
2в. Изменение трудового договора. 
3в. Характеристика видов трудовых правоотношений: организационно-управленческие, по трудоустройству, по профессиональной подготовке кадров, по надзору за охраной труда, по рассмотрению трудовых споров.
4. Задача №7   Ученик 8 класса школы № 5 Аксенов по устному распоряжению директора комбината бытового обслуживания был принят инспектором в справочное бюро (с режимом работы 5 раз в неделю по 5 часов). Через два дня к директору обратилась мать мальчика и попросила уволить сына, считая, что он был принят на работу незаконно (без ее согласия) и должен продолжить учебу в школе. 
Правильно ли был оформлен прием на работу подростка? Имеет ли мать право требовать увольнения несовершеннолетнего сына и кому должна быть выдана заработная плата за отработанное время?
Вариант 8
1в. Рабочее время и время отдыха.  Режим рабочего времени. 
2в. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих  работников   
3в. Профессиональное обучение непосредственно в организациях
4. Задача №8 Техник Ванин неоднократно просил начальника цеха предоставить ему более квалифицированную работу. Наконец, приказом директора он был переведен в другой цех на должность мастера производственного участка. При этом согласия у него не получено, в виду того, что перевод произведен по его просьбе. Однако Ванин работать в новом цехе отказался, поскольку неприязненно относился к его начальнику. Состоялся ли перевод?  Правовые последствия изменения приказа.
Вариант 9
1в. Представители работников и представители работодателей. 
2в. Правовой статус безработного
3в. Субъекты трудового права. Понятие и классификация субъектов.
Задача № 9 В клубе организации к Новому году организовали елку для детей. Игрушки делали вечером члены изобразительного кружка, электропроводку для освещения елки сделал электромонтер фабрики в его рабочее время. Песни и пляски у елки организовал массовик приглашенный культработником клуба за определенную плату. В каких отношениях с фабрикой по данной работе находились указанные лица?
Вариант 10
1в. Трудовая книжка: понятие, содержание  и  виды.
2в. Понятие рынка труда, занятости, трудоустройства.
3в. Трудоустройство граждан: понятие и формы.
Задача №10 По заданию начальника цеха сверловщик VI разряда со сдельной оплатой труда
Лебедев в течение июня месяца выполнял работы IV разряда. Поскольку, по его мнению, оплата 
труда должна производится по присвоенному ему разряду, он обратился к администрации с 
заявлением о выплате межразрядной разницы, однако получил отказ со ссылкой на то, что такие
 работы носят эпизодический характер и отказываться от их выполнения работник не вправе. 
Лебедев обратился в КТС предприятия с требованием обязать администрацию оплатить 
межразрядную разницу. 
Подлежит ли удовлетворению требование работника? Каким правовым актом должна руководствоваться КТС при вынесении решения по возникшему вопросу?

Вариант 11
1в. Понятие и содержание трудовой дисциплины
2в. Социальное партнерство. Понятие и субъекты социального партнерства. 
3в. Принципы, формы и органы социального партнерства в сфере труда.
4. Задача №11 В связи с производственной необходимостью директор Владивостокского рыбокомбината предложил работникам одного из производственных цехов выйти на работу в субботу (выходной день), за что обещал полагающийся им отгул присоединить к очередному отпуску. Ряд работников согласились с предложением директора, но многие заявили, что они хотят, чтобы их работа в субботу была компенсирована двойной оплатой. Некоторые работники не согласились выйти на работу в выходной день, указав, что она возможна только по распоряжению Правительства. Законны ли действия директора комбината? В каких случаях и на основании чего возможно привлечение работников к работе в выходной день? Как компенсируется эта работа? 
Вариант 12
1в. Прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
2в. Понятие гарантий и гарантийных выплат.
3в. Особенности трудоустройства несовершеннолетних и инвалидов.
4. Задача №12 Бухгалтер Мурманского торгового порта ушла в отпуск по графику с 20 мая текущего года на 28 календарных дней. 31 мая, находясь в отпуске, она была отправлена в стационарное лечебное учреждение в связи с острым приступом аппендицита, где пролежала две недели. Как следует решить вопрос о дальнейшем использовании отпуска? 
Вариант 13
1в. Оформление увольнения работника и производство расчетов с ними.
2в. Компенсационные выплаты и их виды.
3в. Трудовой договор: понятие и содержание 
4. Задача №13 Техник Филимонов за нарушение общественного порядка на торжественном вечере, посвященном профессиональному празднику, проходившему в клубе завода был уволен по п.5 ст. 81 ТК РФ. За 2 месяца до этого случая на Филимонова было наложено дисциплинарное взыскание за опоздание на работу. Филимонов обратился с иском о восстановлении на работе. Суд в иске отказал. Законен ли отказ суда? Что является основанием для увольнения по п. 5 Ст. 81 ТК РФ? Что понимается под неоднократным неисполнением работником своих трудовых обязанностей? 
Вариант 14
1в. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
2в. Понятие служебной командировки.
3в. Ученический договор. 
4. Задача № 14 Токарь-карусельщик Степанков обратился к начальнику цеха ремонтно-механического завода с просьбой повысить ему заработную плату, так как она не повышалась последние три года, в то время как на предприятии регулярно увеличивались оклады отдельных категорий работников заводоуправления. Начальник цеха довел просьбу рабочего до сведения директора завода, но тот отказался удовлетворить ее. Тогда работник обратился в суд. Примет ли суд к рассмотрению заявление Степанкова об отказе в повышении ему заработной платы? В каких случаях работник может обратиться с заявлением непосредственно в суд? 


Вариант 15
1в. Порядок  расторжения трудового договора по инициативе работника
2в. Неполное рабочее время. 
3в. Повышение квалификации работников, его формы. 
4. Задача № 15 Администрация Тепловой электростанции (ТЭС) привлекла к сверхурочным работам с согласия профсоюзного комитета для предотвращения производственной аварии работников: Сидорова, Петрова, Леонову, Китаева и Соколова. Сидоров и Петров распоряжение администрации выполнили, а Леонова, Китаев и Соколова работать сверхурочно отказались: Леонова - в связи с тем, что имеет ребенка в возрасте 15 лет и не может его оставить одного на длительное время; Китаев, сославшись на то, что он учится заочно в институте; Соколова в связи с тем, что она инвалид III группы и ей выполнение ремонтных работ противопоказаны по состоянию здоровья, о чем она представила справку врача.
Какое решение Вы примете? Кто не может привлекаться к сверхурочным работам и кого можно привлекать только с их согласия? 
Вариант 16
1в. Основания прекращения трудового договора.
2в. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников на производстве
3в. Оплата при отклонении от нормальных условий труда: при выполнении работ различной квалификации, в сверхурочное время, при совмещении профессий, в выходные и праздничные дни, в ночное время, при невыполнении норм труда, оплата времени простоя
4. Задача № 16 Рыбина учится на 3 курсе вечернего отделения юридического факультета. Успешно сдав экзамены, она представила в отдел кадров по месту работы листок нетрудоспособности. Все семь дней болезни совпали с учебным отпуском. Рыбина попросила перенести часть учебного отпуска, совпавшую с болезнью, на другое время. Работодатель в перенесении отпуска отказал. 
Правомерны ли действия работодателя? 
Вариант 17
1в. Особенности регулирования труда женщин, лиц семейными обязательствами.
2в. Понятие и особенности трудовых правоотношений
3в. Сверхурочная работа.
4. Задача № 17 Краснова работала вахтером в учебно-опытном хозяйстве сельскохозяйственного института. В ночь с 8 на 9 мая, когда она временно оставила дежурство, была совершена кража на пасеке, в результате которой хозяйству был причинен ущерб на сумму 500 рублей. Непосредственные виновники кражи обнаружены не были. Администрация хозяйства предъявила иск о взыскании причиненного ущерба. Суд иск удовлетворил и взыскал с Красновой в пользу хозяйства прямой ущерб в 500 рублей, а также недополученные доходы в сумме 280 рублей.
Краснова подала жалобу в областной суд, указав, что народный суд не установил, какую материальную ответственность она должна нести при возмещении ущерба. Письменный договор о полной материальной ответственности с ней не заключался. Краснова возражала также против наложения на нее обязанности возместить неполученные доходы.
Какое определение должен вынести областной суд?

Вариант 18
1в. Порядок, сроки и место выплаты заработной платы. 
2в. Граждане, организации, трудовые коллективы, профсоюзные органы как субъекты трудового права.
3в. Способы защиты трудовых прав работников
4. Задача № 18   Галкина обратилась 10 февраля с письменным заявлением к работодателю с просьбой уволить ее с работы, так как она намерена перейти на работу в организацию, где ей предлагают работу бухгалтера. 25 марта того же года работодатель издал приказ об увольнении Галкиной по собственному желанию (ст. 80 ТК РФ). Галкина обжаловала увольнение в суд, при этом она объяснила, что в феврале у нее действительно была возможность поступить на другую работу, но теперь у нее такой возможности нет. Подлежат ли требования Галкиной удовлетворению? Каков порядок расторжения трудового договора по ст. 80 ТК РФ.

Вариант 19
1в. Порядок заключения и изменения коллективного договора.
2в. Необходимые условия трудового договора. 
3в. Понятие материальной ответственности работников и работодателей
4. Задача № 19 Восемь жителей Дагестана приехали в строительную организацию Новосибирской области и заключили договор о строительстве грунтовой дороги протяженностью 15 км от центральной усадьбы хозяйства до районного центра. Дорога была проложена за семь месяцев. Директор предложил бригаде остаться в организации еще на полгода и возвести детский комбинат. Закончив этот объект, бригада обратилась к директору с просьбой внести в трудовые книжки рабочих соответствующие записи и выплатить премию, которая полагалась всем работникам организации за успешное выполнение заданий по строительству объектов. Решите дело.

Вариант 20
1в. Нормативно-правовые и локальные акты, обеспечивающие  трудовую дисциплину.
2в. Понятие, минимальный размер и формы оплаты труда. 
3в. Общий порядок заключения трудовых договоров. 
Задача № 20 Приказом директора фабрики контролера Л. перевели на должность заведующего складом готовой продукции. Профком вынес постановление с требованием отменить приказ, так как Л. является профгрупоргом и переводить ее без согласия профкома администрация не имела права. Директор отклонил требование, указав, что оно не основано на законе.
Кто в этом споре прав?











Вариант 21
1в. Срочный Трудовой договор и его особенности.
2в. Гарантии и компенсации при исполнении государственных и общественных обязанностей, при расторжении трудового договора, при переводе на другую работу, при временной нетрудоспособности, при несчастном случае и по иным основаниям.
3в. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.
4. Задача № 21. При рассмотрении в суде искового заявления Волкова к АО о восстановлении на работе выяснилось, что в коллективном договоре данной организации были закреплены два условия, не предусмотренные в действующем законодательстве о труде, но не ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством. Первое касалось необходимости учета мнения выборного профсоюзного органа при увольнении работников по инициативе работодателя по всем основаниям ст. 81 ТК, что не соответствует ст.82 ТК. Второе условие ограничивало перечень оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя. В коллективном договоре закреплялось, что при нарушении работником трудовых обязанностей руководитель вправе объявить ему выговор (в том числе за прогул), а при неоднократном нарушении – расторгнуть трудовой договор с учётом первого условия. Волков же был уволен за прогул и без учета мнения профсоюзного органа. В суде возник вопрос о применимости указанных условий для решения вопроса о правомерности увольнения Волкова. 
Вариант 22
1в. Правовое положение профсоюзов в сфере труда, их задачи и функции, гарантии прав и ответственность.
2в. Гарантии и компенсации при направлении работника в командировку
3в. Особенности  подготовки и повышения квалификации работников, обучающихся в образовательных учреждениях, за счет средств работодателей	
4. Задача №22 
Экономист ОАО «Турист» Лапин возвратился из служебной командировки и представил работодателю авансовый отчет о расходах, произведенных в командировке, в целях получения возмещения таких расходов. В отчете Лапин указал в качестве подлежащих возмещению следующие расходы:

а) расходы в размере стоимости авиабилета до места командировки – г. Москвы в сумме 3050 рублей и стоимости страхового платежа по добровольному страхованию пассажиров на транспорте в сумме 100 рублей. Указанные расходы подтверждались приложенными к авансовому отчету авиабилетом и квитанцией о произведении страхового платежа.
б) расходы по проживанию в гостинице в г. Москва в течение двух суток в сумме 1 680 рублей за одни сутки. Данные расходы подтверждались квитанцией, выданной администрацией гостиницы по месту проживания Лапина.
в) суточные, связанные с проживанием в городе Москве, в сумме, затраченной работником на питание в течение двух суток, в размере 660 рублей. Указанные расходы подтверждались чеками, выданными предприятиями общественного питания г. Москвы.
г) расходы в размере стоимости авиабилета до места проживания – г. Новосибирска в сумме 2 980 рублей. Учитывая, что авиабилет по маршруту Москва-Новосибирск Лапиным был утерян, указанные расходы Лапин подтверждал справкой управления гражданской авиации, выданной на основании отрывного талона проданного билета.
Какие расходы и в каком размере подлежат возмещению Лапину?


Вариант 23
1в. Меры поощрения за труд.
2в. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.
3в. Специальные правила охраны на тяжелых, вредных и опасных работах.
4. Задача №23 Слесарь ООО «Конструктор» Голубев, обучающийся без отрыва от производства в техническом институте по специальности «Машиностроение», обратился к работодателю ООО «Конструктор» с заявлением о предоставлении ему дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка для прохождения промежуточной аттестации на первом курсе. Работодатель ООО «Конструктор» в удовлетворении заявления Голубева отказала, мотивируя тем, что обязанность предоставления дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка у работодателя возникает в случае, если работник проходит обучение по направлению от предприятия, а, Голубев обучается по собственной инициативе. Кроме того, дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка предоставляется только тем работникам, которые получает специальное образование впервые, в то время как  Голубев окончил педагогическое училище, получив образование по специальности «Социальный работник».
Дайте оценку доводам работодателя.
Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим работу с обучением?

Вариант 24
1в. Порядок проведения аттестации работников.
2в. Правила внутреннего трудового распорядка. Дисциплинарные уставы. Должностные инструкции.	
3в. Понятие и виды времени отдыха. 
Задача №24 06.03.2010 года с уборщицей служебных помещений ООО «Полет» Померанцевой был расторгнут трудовой договор в связи с сокращением численности работников. 26.03.2010 года Померанцева обратилась в органы службы занятости для постановки ее на учет в качестве безработной. В течение двух месяцев со дня увольнения Померанцева не работала, в связи с чем по месту прежней работы в ООО «Полет» за ней сохранялся средний месячный заработок. 03.06.2010 года Померанцева была трудоустроена, о чем органом службы занятости ей была выдана соответствующая справка. 04.03.2010 года Померанцева обратилась к бывшему работодателю ООО «Полет» с заявлением о сохранении за ней среднего месячного заработки в течение третьего месяца со дня увольнения, т.к. большую часть третьего месяца она была безработной. Работодатель ООО «Полет» в удовлетворении изложенной в заявлении Померанцевой просьбы отказал, мотивируя тем, что средний заработок за третий месяц со дня увольнения сохраняется лишь за теми работниками, которые не были трудоустроены на последнюю дату месяца.
Разрешите спор по существу.
Изменилось ли бы решение задачи, если бы Померанцева обратилась в органы службы занятости 07.03.2010 года?
Какие гарантии и компенсации предусмотрены действующим законодательством работникам, трудовой договор с которыми расторгнут в связи с сокращением численности или штата работников организации?



Вариант 25
1в. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров.
2в. Трудовая дисциплина  и дисциплинарная  ответственность.
3в. Трудовые правоотношения: понятие и виды
4. Задача № 25 В ООО «Белые ночи» оплата труда руководителей и специалистов производилась на основе должностных окладов, зафиксированных в твердой сумме в штатном расписании, утвержденном генеральным директором. 23.07.2009 года генеральный директор ООО «Белые ночи» издал приказ об изменении с 25.07.2009 года оплаты труда руководителей и специалистов предприятия, установив им должностные оклады в процентах от прибыли предприятия по итогам работы за месяц. В приказе также указывалось, что в случае, если в соответствующий месяц ООО «Белые ночи» прибыли не получит, то труд руководителей, специалистов и служащих предприятия за такой месяц будет оплачиваться в размере 1 минимального размера оплаты труда. В приказе генеральный директор предприятия возложил на главного бухгалтера ООО «Белые ночи» обязанность довести данный приказ до сведения всех руководителей, специалистов и служащих предприятия, а также до сведения председателя профсоюзного комитета предприятия.
Какие нарушения трудового законодательства были допущены генеральным директором ООО «Белые ночи»?
В каком порядке и при каких условиях работодатель может изменить оплату труда работников?

Вариант 26
1в. Понятие индивидуального  трудового спора.	
2в. Права и обязанности  работника в области охраны труда: обеспечение прав работников на охрану труда.	
3в. Понятие и правовое регулирование охраны труда. Организация охраны труда
3. Задача №26 В связи с исполнением на основании приказа генерального директора ОАО «Парус» обязанностей временно отсутствующего начальника финансового отдела, заместитель начальника данного отдела Зиновьева обратилась с заявлением на имя генерального директора ОАО «Парус», содержащим просьбу произвести ей установленную коллективным договором доплату в размере 30% должностного оклада начальника финансового отдела за исполнение его обязанностей без освобождения от своей основной работы. Генеральный директор ОАО «Парус» в удовлетворении заявления Зиновьевой отказал, ссылаясь на то, что она является штатным заместителем начальника отдела и исполнение обязанностей начальника отдела входит в круг ее должностных обязанностей, а потому предусмотренная коллективным договором доплата ей не полагается.

Правомерен ли отказ генерального директора ОАО «Парус»?



Вариант 27
1в. Понятие  заработной платы
2в. Оформление документов по порядку применения дисциплинарных взысканий
3в. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.
4. Задача №27 В связи с необходимостью завершения работы по составлению бизнес-плана начальник планово-экономического отдела ЗАО «Экспресс» обязал экономистов своего отдела в течение недели оставаться после работы на три часа, а также привлек их к работе в выходной день. 

По получении расчетных листков по заработной плате за истекший месяц экономисты обнаружили, что им не произведены начисления за сверхурочную работу, а также за работу в выходной день. Директор ЗАО «Экспресс» разъяснил экономистам, что согласно действующему на предприятии коллективному договору должность «экономист» включена в перечень должностей с ненормированным рабочим днем; работникам, занимающим такую должность, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью пять календарных дней. В связи с изложенным, у работодателя отсутствует обязанность компенсировать экономистам сверхурочную работу и работу в выходной день.
Правомерно ли утверждение директора ЗАО «Экспресс»?
Правомерно ли экономисты были привлечены к работе сверх нормальной продолжительности рабочего времени и к работе в выходной день?

Вариант 28
1в. Дисциплинарный проступок и  дисциплинарное взыскание
2в. Основания возникновения и  изменения трудовых отношений. 
3в. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов исполнительного коллегиального органа.	
4. Задача №2814.06.2009 года экономист Соловьев прекратил трудовые отношения с ОАО «Закат» по собственному желанию. Получив в день увольнения компенсацию за неиспользованный отпуск за 2008 рабочий год, Соловьев не согласился с ее размером и обратился к администрации с требованием о пересчете суммы причитающейся ему компенсации за неиспользованный отпуск. По мнению Соловьева, при исчислении среднего заработка для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск, администрация неправомерно не учла произведенные Соловьеву следующие выплаты:
а) 05.02.2009 года выплаченную Соловьеву на основании приказа генерального директора ОАО «Закат» премию за выполнение особо важного задания;
б) 20.05.2009 года выплаченную Соловьеву сумму материальной помощи в связи с рождением в семье ребенка;
в) 05.06.2009 года выплаченную Соловьеву ежемесячную премию, предусмотренную действующим в ОАО «Закат» Положением о премировании работников.
Правомерны ли требования Соловьева?
Какой порядок исчисления среднего заработка для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск?
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Вариант 29
1в. Расследование и учет несчастных случаев на производстве
2в. Понятие и  виды и нормы продолжительности рабочего времени по трудовому праву
3в. Понятие  коллективных трудовых споров. 
4. Задача №29 Генеральный директор обувной фабрики, осуществлявшей выплату работникам заработной платы через кассу предприятия, принял решение о перечислении причитающейся работникам заработной платы на открытые для них лицевые счета в отделении Сберегательного Банка. Во исполнение принятого решения, работникам были выданы пластиковые карточки, на территории обувной фабрики поставлен банкомат.
Работник фабрики Федоров, возражая против перехода на систему получения заработной платы с помощью пластиковой карточки, обратился в суд с требованием о признании неправомерными действий работодателя по изменению способа выплаты работникам заработной платы. В обоснование своих требований Федоров указывал на то, что согласия работников, в частности Федорова, на изменение способа получения заработной платы, работодателем спрошено не было. 

Дайте оценку правомерности требований Федорова.
Разрешите спор по существу.

Вариант 30
1в. Отпуск и его виды.
2в. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников на производстве
3в. Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени.
4. Задача №30 В связи с участившимися случаями несвоевременной выплаты заработной платы, работники консервного завода, заручившись поддержкой профсоюзного комитета, потребовали у работодателя выплаты причитающейся им заработной платы собственными векселями завода. Администрация завода отказалась выполнить заявленные работниками требования, ссылаясь на то, что законодательство, а именно ст. 131 Трудового Кодекса РФ, а также действующий на заводе коллективный договор, не предусматривают возможности выплаты заработной платы векселями завода. 

Правомерны ли требования работников?
Какая ответственность работодателя предусмотрена действующим законодательством за несвоевременную выплату работникам заработной платы?


 
