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«О разработке мер, направленных на улучшение коррупционных 
проявлений»

В соответствии с протоколом селекторного совещания с краевыми 
профессиональными образовательными организациями Алтайского края от 
25.01.2018 г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Зам.директору по УР Середа Л. Н., заведующим отделениями 
(Диль Л. Ю., Лисовцовой С. В.) и ответственному секретарю приемной 
комиссии Коленко П. В. разработать и утвердить меры, направленные на 
недопущение коррупционных проявлений при приеме, переводе и 
отчислении обучающихся и проведении государственной (итоговой) 
аттестации выпускников.

2. Зав.практикой по УПР Николенко В. В., главному бухгалтеру 
Ереминой Н. А. и юристу Борисовой М. С. разработать и утвердить меры, 
направленные на недопущение коррупционных проявлений при оказании 
населению платных образовательных и иных услуг.

3. Главному бухгалтеру Ереминой Н.А. и юрисконсульту Киселевой Н.В. 
разработать и утвердить меры, направленные на недопущение 
коррупционных проявлений при целевом и эффективном использовании 
бюджетные средств и материально-технических ценностей.

4. Зам.директору по УМР Акимкиной И.Н. разработать и утвердить меры, 
направленные на недопущение коррупционных проявлений при аттестации 
педагогических работников техникума.

5. Юристу Борисовой М.С. и юрисконсульту Киселевой Н.В. разработать 
и утвердить меры, направленные на недопущение коррупционных 
проявлений при взаимодействии техникума с гражданами и организациями. 
Провести экспертизу действующих локальных нормативных актов на 
наличие коррупционной составляющей.

6. Заведующему сектором информационных технологий Маркееву С.В. 
разместить на официальном сайте техникума «телефон доверия» и 
координаты «горячей линии» Министерства образования и науки Алтайского 
края и информацию о месте, дате и времени приема граждан директором 
техникума. Разработать и утвердить меры, направленные на недопущение



коррупционных проявлений при оформлении обратной связи с гражданами и 
организациями по средствам телефона доверия, прямых линий, 
интернет-приемной и размещенной информации на официальном сайте.

7. Зам.директору по ВР Сотниковой Т.В. разработать и утвердить план 
мероприятий по формированию нетерпимого отношения к проявлениям 
коррупции с юношеского возраста.

8. Юрисконсульту Киселевой Н.В. установить персональную 
ответственность за соблюдением законодательства при размещении заказов 
для нужд техникума.

9. Инспектору отдела кадров Борисовой М.С. принять 
усовершенствованные механизмы приема и расстановки кадров с целью 
отбора наиболее квалифицированных специалистов.

10. Главному бухгалтеру Ереминой Н.А. разработать и утвердить меры по 
контролю за назначением и выплатой материальных стимулов в зависимости 
от объема и результатов работы при решении вопросов об установлении 
стимулирующих выплат и премировании работников.

Директор КГБПОУ «ТТТ» О. В. Мишарина

Исполнил:
Инспектор по кадрам М .С.Борисова


